
Отчет о реализации пунктов Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2018-2022 годы
в _____ГБДОУ детском саду № 31__________ Петродворцового районаСанкт-Петербурга

за 2019 год

№ п/п Наименование мероприятия Информация об исполнении мероприятия

1 Проведение совещаний (обучающихмероприятий) с членами
комиссии по противодействию коррупции в ГБДОУ детском
саду № 31 по вопросам организации работы по
противодействию коррупции в ГБДОУ.

Рабочее совещание с членами комиссии по
противодействию коррупции в ГБДОУ детском саду № 31
по вопросам организации работы по противодействию
коррупции в ГБДОУ протокол № 1 от 19.02.2019,
протокол № 2 от 08.10.2019.

2 Проведение обучающих мероприятий с сотрудниками и
родителями ГБДОУ по профилактике коррупционных и иных
правонарушений:
- консультации для педагогов, совещания с педагогами;
- собрания работников ГБДОУ;
- родительские собрания;
- рассмотрение вопросов о борьбе с коррупцией на Совете
родителей.

Совещание с педагогами: протокол № 2 от 28.02.2019, о
недопустимости коррупционных действий, № 8 от
16.10.2019
№ 3 от 21.03.2019, № 04.12.2019 - вопросы о системе
оплаты труда.
Общее собрание работников образовательного
учреждения: Протокол № 3 От 03.04.2019 г.
Антикоррупция: конфликт интересов: понятие, порядок
урегулирования.
Протокол № 6 от 20.05.2019 г. О мерах по недопущению
коррупции в ДОУ
Протокол № 8 от 29.08.2019 г. О мерах по недопущению
коррупции вДОУ

Родительское собрание: Протокол № 2 от 16.05.2019 г. О
коррупционных действиях и мерах по их недопущению.
Совет родителей: Протокол № 3 от 09.01.2019: О мерах
по недопущению коррупционных действий в ДОУ.
Протокол № 1 от 15.10.2019 г. О запрете сбора денежных
средств с родителей.

3 Выполнение мероприятий по реализации положений
Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нужд» (далее –
Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ):
- Разработка плана-графика

Проводятся мероприятия по реализации положений
Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения государственных и муниципальных
нужд» :
Открытость и прозрачность информации обеспечиваются



- Составление проекта бюджета
- Отчеты по размещению
- Контроль за исполнением поставщиком (подрядчиком,

исполнителем) условий контракта в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

путем ее размещения в единой информационной системе.
План-график закупок размещен на сайте
https://www.bus.gov.ru, все изменения в плане-графике,
ПФХД размещаются на https://www.bus.gov.ru в течение 5
рабочих дней после утверждения.

4 Осуществление внутреннего контроля за исполнением
Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ
- Контроль разработки проекта бюджета и формирования

начальной (максимальной) цены контракта)
- Контроль своевременности размещения в соответствии с

планом закупок.

Проводится внутренний контроль за исполнением
Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ
Создана комиссия по осуществлению закупок товаров,
работ, услуг для нужд ГБДОУ № 31, приказ № 40 от
09.01.2019 г.

5 Размещение информации о деятельности ГБДОУ по вопросам
противодействия коррупции на официальном сайте ГБДОУ в
сети «Интернет»

Размещены: протоколы заседаний комиссии по
противодействию коррупции в ГБДОУ детском саду № 31
№ 1от 22.01.2019 г., № 2 от 17.06.2019г., № 3 от
16.09.2019 г., № 4 от 20.11.2019
Отчет о реализации пунктов Плана мероприятий по
противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2018-
2022 годы за 2 полугодие 2018 г., за 1 полугодие 2019 г.

6 Обеспечение представления заведующим ГБДОУ сведений о
своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей в соответствии с действующим
законодательством

Сведения о доходах заведующего предоставлены.

7 Осуществление деятельности ГБДОУ по реализации положений
статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии
коррупции»

1) назначение должностного лица, ответственное за
профилактику коррупционных и иных правонарушений;

2) принятие кодекса этики и служебного поведения
работников ГБДОУ;

3) работа комиссия по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений ГБДОУ детского сада
№ 31

4) контроль составления отчетности, подлинности

1) назначено должностное лицо, ответственное за
профилактику коррупционных и иных правонарушений –
приказ № 50/1 от 09.01.2017г.;
2) принят кодекс этики и служебного поведения
работников ГБДОУ – приказ № 91 от 18.08.2017г;
3) работает комиссия по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений ГБДОУ
детского сада № 31, назначенная приказом№ 76 от
09.01.2019, Протокол заседания комиссии№ 1 от
21.01.2019г., № 2 от 17.12.2019 г.
4) проводится контроль составления отчетности,



документов. документы проверяются на подлинность.

8 Осуществление контроля качества предоставляемыхГБДОУ
платных услуг и расходования денежных средств, полученных
ГБДОУ от оказания платных услуг

В ГБДОУ не оказываются платные услуги.

9 Наличие и соответствие законодательству локальных
нормативных актов ГБДОУ, устанавливающих системы доплат и
надбавок стимулирующего характера и системы премирования:
-Положение о порядке установления материального
стимулирования работникам государственного бюджетного
дошкольного образовательного учреждения детский сад № 31
Петродворцового района Санкт-Петербурга
-Положение о порядке распределения стимулирующей части
фонда надбавок и доплат за эффективность деятельности
педагогических работников
государственного бюджетного дошкольного образовательного
учреждения детского сада № 31 Петродворцового района Санкт-
Петербурга
-Работа комиссии по распределению стимулирующей части
фонда надбавок и доплат за эффективность деятельности
педагогических работников
-Работа комиссии по материальному стимулированию
работников.

Положение о порядке установления материального
стимулирования работникам государственного
бюджетного дошкольного образовательного учреждения
детский сад № 31 Петродворцового района Санкт-
Петербурга – имеется, соответствует законодательству .
Проведены заседания комиссии по материальному
стимулированию работников: протоколы № 01 от
21.01.2019, № 02 от 21.02.2019 г., № 03 от 21.03.2019 г, №
04 от 17.04.2019 г, № 05 от 06.05.2019 г., № 06 от
21.05.2019 г., № 07 от 17.06.2019 г., № 8 от 18.06.2019 г.,
№ 9 от 22.07.2019 г., № 10 от 20.08.2019г., № 11
от18.09.2019 г., № 12 от 21.10.2019 г., № 13 от 14.11.2019
г., № 14 от 21.11.2019 г.

Положение о порядке распределения стимулирующей
части фонда надбавок и доплат за эффективность
деятельности педагогических работников
государственного бюджетного дошкольного
образовательного учреждения детского сада № 31
Петродворцового района Санкт-Петербурга – имеется,
соответствует законодательству .
Проведено заседание комиссии по распределению
стимулирующей части фонда надбавок и доплат
за эффективность деятельности педагогических
работников: протокол № 1 от 21.06.2019 г., № 2 от
20.09.2019г., № 3 от 25.10.2019 г., № 4 от 09.12.2019 г.



10 Организация и проведение заседаний комиссий по
противодействию коррупции в ГБДОУ

заседания комиссии по противодействию коррупции в
ГБДОУ детском саду № 31 проводились 22.01.2019 г.,
протокол № 31, 17.06.2019г., протокол № 2., 16.09.2019 г.,
протокол № 3, 20.11.2019 г. протокол № 4., 10.12.2019,
протокол № 5

11 Организации и проведение инвентаризации имущества в
ГБДОУ

В 1 полугодии инвентаризации имущества не
проводилась. Во втором полугодии проведена
инвентаризация имущества: приказ № 265 от 15.11.2019 г.,
нарушений не выявлено.

12 Анализ заявлений и обращений граждан на предмет наличия в
них информации о фактах коррупционных правонарушений в
ГБДОУ

Проводился анализ обращений граждан, наличие в них
информации о фактах коррупционных правонарушений в
ГБДОУ не выявлено.

13 Организация и проведение мероприятий, направленных на
решение задач по формированию антикоррупционного
мировоззрения, повышения уровня антикоррупционного
сознания участников образовательных отношений:

1. Мероприятия для сотрудников.
2. Мероприятия для родителей.
3. Мероприятия с детьми:
Чтение и обсуждение художественных произведений.
Сюжетно-ролевые игры.

Совещание с педагогами: протокол № 2 от 28.02.2019, о
недопустимости коррупционных действий,
№ 3 от 21.03.2019. вопросы о системе оплаты труда.
Общее собрание работников образовательного
учреждения: Протокол № 3 От 03.04.2019 г.
Антикоррупция: конфликт интересов: понятие, порядок
урегулирования.
Протокол № 6 От 20.05.2019 г. О мерах по недопущению
коррупции в ДОУ
Родительское собрание: Протокол № 2 от 16.05.2019 г. О
коррупционных действиях и мерах по их недопущению.
Совет родителей: Протокол № 3 от 09.01.2019 О мерах по
недопущению коррупционных действий в ДОУ.
С детьми: Чтение и обсуждение сказки А.С.Пушкина
«Сказка о рыбаке и рыбке», В.Маяковский «Что такое
хорошо и что такое плохо». Драматизация рассказов Л. Н.
Толстого «Лев и мышь», «Косточка». Сюжетно-ролевые
игры: Полиция, ДПС, Школа, Больница.

14 Обеспечение взаимодействия ГБДОУ с правоохранительными
органами

При обращении в ГБДОУ работников
правоохранительных органов им оказывается содействие.



15 Размещение на информационных стендах в ГБДОУ
информации:
О номерах телефонов, почтовых и электронных адресах
администрации района, прокуратуры Петродворцового района
Санкт-Петербурга и отдела Министерства внутренних дел
России по Петродворцовому району г. Санкт-Петербурга, по
которым можно сообщить о наличии в действиях должностных
лиц коррупционной составляющей.

На информационных стендах в ГБДОУ имеется
информация:
номерах телефонов, почтовых и электронных адресах
администрации района, прокуратуры Петродворцового
района Санкт-Петербурга и отдела Министерства
внутренних дел России по Петродворцовому району г.
Санкт-Петербурга, по которым можно сообщить о
наличии в действиях должностных лиц коррупционной
составляющей.

16 Размещение отчета о выполнении настоящего Плана на
официальном сайте ГБДОУ в сети «Интернет» и направление
такого отчета в администрацию

Отчет о выполнении настоящего плана размещен в сети
«Интернет» и направлен в администрацию.

17 Деятельность по экспертизе товаров, работ, услуг для
обеспечения нужд ГБДОУ детского сада № 31 в целях
исключения необоснованного применения к поставщикам
(подрядчикам, исполнителям) неустоек (штрафов, пеней).

Назначены эксперты по проведению экспертизы
поставленного товара, выполненной работы или
оказанной услуги, приказ № 18 от 09.01.2019 г.

Уполномоченный на проведение работы по противодействию коррупции _________ О.В.Сергеева


